
           В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 
           Конфликт интересов - ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может  
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 
 им должностных обязанностей (осуществление полномочий). 
           Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде 
денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 
выгод (преимуществ) работником и (или) состоящими с ним в близком родстве 
или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, 
а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 
гражданами или организациями, с которыми работник и (или) лица, состоящие 
с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или иными близкими отношениями. 
          Согласно  статьи 74 Федерального закона от 21.11.2011 №323-ФЗ 
«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»  на главных 
врачей и других медицинских работников распространяются 
определённые ограничения и запреты. 
 
         Ограничения для медицинских работников и руководителей 
медицинских организаций: 

• Запрет на принятие подарков и денежных средств от организаций, 
занимающихся разработкой, производством и (или) реализацией 
лекарственных препаратов, медицинских изделий. Исключение —
 вознаграждения по договорам при проведении клинических 
исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний 
медицинских изделий.   

• Запрет на заключение соглашений с компаниями о назначении или 
рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских 
изделий. Исключение — договоры о проведении клинических 
исследований.   

• Запрет на получение от компаний образцов лекарственных препаратов, 
медицинских изделий для вручения пациентам. Исключение — случаи, 
связанные с проведением клинических исследований.   

• Запрет на предоставление при назначении курса лечения пациенту 
недостоверной и (или) неполной информации об используемых 
лекарственных препаратах и медицинских изделиях.   

• Запрет на приём представителей компаний, за исключением случаев, 
связанных с проведением клинических исследований.   

• Запрет на выдачу рецептов на лекарственные препараты, медицинские 
изделия на бланках, содержащих информацию рекламного характера, 
а также на рецептурных бланках, на которых заранее напечатано 
наименование лекарственного препарата, медицинского изделия. 
  
Ограничения для фармацевтических работников и руководителей 
аптечных организаций: 
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• Запрет на принятие подарков и денежных средств, в том числе 
на оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, запрет 
на  участие в развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств 
компании, представителя компании; 

• Запрет на получение от компаний, представителей компаний образцов 
лекарственных препаратов, медицинских изделий для вручения 
населению; 

• Запрет на заключение соглашений с компаниями, представителями 
компаний о предложении населению определенных лекарственных 
препаратов, медицинских изделий; 

• Запрет на предоставление населению недостоверной и (или) неполной 
информации о наличии лекарственных препаратов, включая 
лекарственные препараты, имеющие одинаковое международное 
непатентованное наименование, медицинских изделий, в том числе 
скрытие информации о наличии лекарственных препаратов 
и медицинских изделий, имеющих более низкую цену. 

       Эти ограничения направлены на исключение возможности возникновения 
конфликта интересов в медицинских организациях. За нарушение этих правил 
медицинские и фармацевтические работники, руководители медицинских 
организаций и руководители аптечных организаций несут ответственность, 
предусмотренную законодательством Российской Федерации. 
        В связи с вышеизложенным руководителям государственных медицинских 
учреждений необходимо не реже одного раза в квартал проводить учебно-
разъяснительные мероприятия для медицинских работников 
по предотвращению конфликта интересов. 
        Также, Министерство напоминает, что на главных врачей  
распространяется запрет, установленный постановлением Правительства 
Российской Федерации от 5 июля 2013 года № 568 "О распространении 
на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, 
установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" 
и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции" 
на совместную работу в случае близкого родства или свойства. 
         Таким образом, главный врач не может осуществлять трудовую 
деятельность в случае близкого родства с работником  медицинской 
организации, если осуществление трудовой деятельности связано 
с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного 
из них другому.  
          О непосредственном подчинении может свидетельствовать ситуация, 
когда руководитель в соответствии с должностным регламентом, положением 
о структурном подразделении имеет право в отношении близкого родственника 
давать обязательные для исполнения поручения, контролировать 
их выполнение, вносить предложения о повышении в должности, об изменении 
круга должностных обязанностей, о принятии мер поощрения 
и дисциплинарного взыскания и пр. 
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           В случае возникновения личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, главный врач обязан уведомить представителя 
нанимателя, как только ему станет об этом известно. 
           Урегулирование конфликта интересов позволяет предупреждать 
коррупцию.  
 
 
                                                                                                                            


